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 ENERGIE RENOUVELABLE 

L'énergie électrique utilisée par CLA-VAL pour l'alimentation de ses ateliers et de ses bureaux provient de courant 
en majorité d'origine renouvelable. En 2020 CLA-VAL s’est engagé à installer des panneaux solaires sur 
l’ensemble de la toiture de ses bâtiments afin de produire une énergie électrique 100% d’origine renouvelable 
pour couvrir environ 95% de ses besoins et injecter localement environ 5% de cette énergie au sein du réseau 
électrique Suisse. Les travaux ont débuté en mars 2021 et se sont achevés fin 2021. Lorsque l’ensemble des 
véhicules société seront électriques et rechargés par l’électricité solaire, le gain estimé sera de 30 à 40kCHF. 

 

Objectifs et mesures : 

 

 
Consommation 

électrique* 
Variation 

impact 

2019 221261 / 31,19 - 

2020 211794 / 32,39 -3,48% 

2021 214916 / 34,54 -4,84% 

2022 ⟰⟱⟲ 100% solaire ? 

 

* Indice nombre de kWh / facturation livraisons MCHF. 

 

 TRI ET TRAITEMENT DES DECHETS 

Tous nos déchets sont triés et recyclés, à l’exception des déchets ne le permettant pas (le volume de ces déchets 
diminue chaque année). En 2021 la situation sanitaire a imposé aux collaborateurs de prendre leur repas de midi 
sur place et cela explique, en partie, l’augmentation des déchets non recyclables. 

Des batteries rechargeables remplacent les piles pour tous les équipements électroniques. Des chargeurs et des 
bacs de récupération des éléments en fin de vie sont à la disposition des collaborateurs. Tous les composants 
électriques ou électroniques sont récupérés et recyclés par des entreprises spécialisées. 

Les cartouches de toner des imprimantes sont récupérées et recyclées par des entreprises spécialisées. 

 

Objectifs et mesures : 

 

 
Déchets non 
recyclables* 

Variation 

impact 

2019 12,9 / 31,19 - 

2020 14,1 / 32,39 +4,87% 

2021 3,8 / 34,54 -74,72% 

 

* Indice tonnes / facturation livraisons MCHF. 
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Tri sélectif déchets recyclables : 

 

 Bois * Carton / Papier* Plastique * 

2019 35,2 10,0 1,9 

2020 33,8 (-4%) 8,9 (-11%) 1,8 (-5%) 

2021 39,1 (+15%) 10,9 (+22%) 2,2 (22%) 

 

* Tonnes 

 

 VERS UN BUREAU SANS PAPIER 

L'archivage se fait systématiquement et exclusivement de manière électronique et sans impression. 

La documentation de nos clients se fait par courrier électronique au format PDF, aucun document n'est envoyé 
par courrier postal sauf demande expresse. 

Toute notre correspondance interne se fait exclusivement par courrier électronique. 

CLA-VAL utilise du papier 100% recyclé ou de papier certifié FSC. 

Dans chaque bureau se trouvent une corbeille à papier destinée au brouillon et au recyclage 

 

Objectifs et mesures : 

 

 Papier commandé* Variation 

2019 200000 / 31,19 - 

2020 200000 / 32,39 -3,71% 

2021 200000 / 34,54 -6,22% 

 

* Indice nombre de feuilles A4 / facturation livraisons MCHF. 

 

 MOBILITE DOUCE 

CLA-VAL dispose d’un plan de mobilité douce pour ses collaborateurs afin d’encourager les déplacements 
écologiques et l’exercice physique. Un abri vélos équipés d’une centrale électrique pour chargeurs de batteries 
est mis à disposition de tous les collaborateurs, sa capacité sera doublée en 2022. 

Les véhicules société à essence actuels sont peu à peu remplacés dans les années à venir par des véhicules 
100% électriques. Le premier véhicule société électrique a été réceptionné en mars 2021, deux autres seront 
réceptionnés en juillet 2022. 

Les déplacements professionnels sont réduits au maximum et remplacés - autant que possible - par la 
vidéo/audioconférence. 

 

 

Objectifs et mesures : 

Sondage anonyme des collaborateurs mis en place en 2022. 
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