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MNOS5 ENGAGEMENTS POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

| Qv'esf ce gque le développement durable 2 |
Le développement durable est « un développement qui répond aux besoins du présent sons compromefire
la copacité des générations futures & répondre aux leurs », cifofion de Mme Gro Hordem Brundflond, Premier
Minisire norvégien [1987) & lo tribune des Mations Unies.
En 1992, le Sormmet de lo Terre & Rio, tenu sous I'égide des Nofions Unies, officiolise lo nofion de développement
durable et celle des irois piliers « économie/écologie/social » - vn développement dconomiquement efficocs,
sociolement équitable ef écologiquement soufenable.

Lo société NORHAM depuis so criéafion en 1989 méne so polifiqgue en accord avec ces voleurs.

Motre Politigue Economigue :

Lo dimension économigue du développement durable infégre en premier lier o nofion de responsabilité
envers nos cliends ef foumisseurs nous permeftont ginsi de créer un réel consensus qui permet de développer
Flnnovation — lo Gualité — le Service. Cet ensemble est encodré par une forte volonté de cerification de lo part de

la sociéé NORHAM.
- NORHAM certifié ISOF007 (M= AFACHAFNOR 8004)

- Raccords FLEX-SEAL Plus® font 'abjef d'une cerification CSTBat (DTA 17/10-225) et d'un Agrément
Technique Européen [ATE 09/0248)
- Roccords HYDROFLEXN® avec ACS 17 MAT NY-089 ot 17 ACC LY 265

| Motre politigue Ecologigue :

Lo société NORHAM s’est associée pour le troifement et la volorsotion de ses déchefs avec o sociéhé
drémoize Mégométal qui est & ce jour fe seul cenire de recycloge de lo région Romonaise (Drdme) agréé por o
DRIRE (Direction Régionale de ['Indusirie, de ko Recherche ef de I'Environnement).
Cefte proximité permef aussi de minimiser ['impact sur I'emvironnement ef limiter le bilen carbone lié au franspart
de nos décheds.

Avec nos parfenaires fovmisseurs, o réglementation REACH qui impose lo surveillance des produits
chimigues nocifs est oppliquée.

De plus en plus de gommes de nos produifs sont aussi fololement recyclables.

Motre pelitigue Sociale :
MNORHAM veille & focilifer la diversité ef I'dgalité homme — femme ; & focilifer et occélérer Jes fransferts de
connaissances ; & motiver et impliquer ses collaboroteurs et & encourager un engagement social ef humain.
Cela se fraduif por exemple :
- Des plans de formations onnuels ofin de développer les compédences
- Ure crgonization flexible fovorsant ka responsabilité ef linifiotive
- Urne communicafion des objedifs et ésultafs de la société en foute transparence lors des Revwes de
direction.
- Une reconnaizsonce du trovail ocoompli par tous avec la mise en place d'un inkéressement Lié aux
bénéfices de [o sociéhé.
- Une participation & la vie de la cité.

Le développement durable est 'affgire de chooun d'enfre nous.
Cette démarche s'inscrit dans la durée ef parficipe & ko croissonce ef ou développement de ["enfreprise.
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